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[bookmark: _GoBack]2.2. Задачи работы с одаренными детьми:
· выявление одаренности детей с использованием различной диагностики;
· отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;
· организация разнообразной внеурочной деятельности;
· организация психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.
3. Примерные формы работы с одаренными детьми
3.1. При работе с одаренными обучающимися используются следующие формы:
· обучение по индивидуальному учебному плану;
· конкурсы, олимпиады;
· обучение в малых группах;
· проектная деятельность;
· каникулярные сборы, лагеря;
· мастер-классы;
· творческие лаборатории;
· система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад;
· детские научно-практические конференции и семинары;
· другие формы, выбранные педагогом как наиболее подходящие для конкретного обучающегося.
3.2. Работа с одаренными обучающимися может быть организована как индивидуально, так и в группах. Контроль работы с одаренными учащимися осуществляется заместителем директора по учебной работе.
4. Распределение функций по работе с одаренными детьми
4.1. В работе с одаренными детьми участвуют: директор образовательной организации, заместители директора, ответственные по работе с одаренными детьми, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог.
4.2. Функции директора образовательной организации:
· утверждение годового плана работы с одаренными детьми и контроль его выполнения;
· обеспечение организационной поддержки работникам, работающим с одаренными детьми;
· назначение ответственных за работу с одаренными детьми.
4.3. Функции заместителя директора:
· контроль работы с одаренными детьми;
· оформление сводного годового плана работы с одаренными детьми;
· обеспечение организационной и методической поддержки работникам, работающим с одаренными детьми;
· организация и проведение семинаров по вопросам работы с одаренными детьми.
4.4. Функции ответственных по работе с одаренными детьми:
· выявление одаренных детей;
· составление плана работы с одаренными детьми;
· корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней;
· организация индивидуальной работы с одаренными детьми;
· организация подготовки обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям разного уровня;
· оформление своего опыта работы с одаренными детьми в виде творческого отчета для представления на педагогическом совете;
· консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития способностей их детей;
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
4.5. Функции учителей-предметников:
· выявление одаренных детей;
· предоставление необходимой информации классным руководителям, ответственным по работе с одаренными детьми;
· консультирование родителей по вопросам развития способностей детей.
4.6. Функции классных руководителей:
· выявление одаренных детей;
· планирование воспитательной работы в классе с учетом особенностей одаренных детей;
· консультирование родителей по вопросам развития способностей детей.
4.7. Функции педагога-психолога:
· ежегодное планирование работы с одаренными обучающимися;
· организация и проведение психодиагностической работы с одаренными обучающимися;
· проведение индивидуальных и групповых занятий с одаренными обучающимися;
· ведение индивидуальной психолого-педагогической карты на каждого одаренного ребенка;
· проведение работы с учителями и родителями по вопросам работы с одаренными детьми;
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
5. Оценка эффективности работы с одаренными детьми
5.1. При определении эффективности работы с одаренными детьми оцениваются:
· динамика достижений обучающихся, в том числе зафиксированная в портфолио обучающегося;
· состояние здоровья и комфортность пребывания обучающихся в образовательной организации, удовлетворенность обучающихся и родителей образовательным процессом;
· рейтинги образовательной организации по итогам участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах.
image1.png
Mysunansiioe Gomketsoe ofimeoGpasosarensiioe yupexaerie «Yaxurekas COLL

COTJIACOBAHO VTBEPKJAIO

Tenaroryyecki coseTom Tinpextop MBOY «VCOILl»
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Tonowenne o padore ¢ oaapenubivu serusm 8 MEOY «YCOIIl»
1. O6ume noaoenus

1.1. Tonowente o pabore ¢ onapennsnm zeTssm 8 MBOY «YCOLL» (ranee — Tonoxerwe)
PerynupyeT e 1 3a3a%h paGoTs ¢ oxapeHiLiMH ZeTiMH 8 MBOY «YCOILL (nanee —
‘OGPAIOBATE15Has OPrAHHSALIAS), pACTpEAEAEHHE GYHKIIHA MEALY JOTKHOCTHSINM THUAMH
{pOpMB PaBOTH ¢ OZAPEHHIMH AETEMH B OGPAIOBATELHOH OprAHHSALIH.

1.2. Tlonoe#tHe COCTARNEHO B COOTBETCTBHM ¢ (DeJEpaTLHLIM SaKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-
®3 «OG oGpasosanmi b Poccuiickolt deepauny, Kouenuieli oGeHausoRas ol CHCTeM
BEIABAEHHA W PAIBHTHA MOTOZSIX TATAHTOB, YTBepAIeHHON TpesuaenTom 03.04.2012 Ne Ilp-
827, ycrasom 0GpasoBaTeAbHOf OpraiaIH, MpOrpaMMoit pasairmia MBOY «YCOLLL» a
2023-2024 roasi.

1.3. OcHoBisie nowsTw, Henoassyemsie 8 [onoxenm:

+ OAPEHHOCTS — 3T CHCTEMHOE, PA3BHBAIONIEECS B TeYeHHE KHIHH KIECTBO NCHXHKH,
KOTOPOE OPEIEHET BOMOAHOCTS AOCTHACHHS HE0BEKOM GOEE BHICOKHX,
HE3ayPAIHBIX PEYTLTATOR B OHOM HITH HECKOTLKHX BIAAX ACATELHOCTH 11O
CPABHEHMIO ¢ IPYTHMH MIOEMI;

+ onapenHuil peBeHoK — T0 peBeHOK, KOTOpHH BELICARETER APKHAH, OYEBHLIMH,
WHOT BHLAAIOULIMHCA AOCTICKSHIAMH (HIH MMEET BHYTPCHHWE IPEATIOCHLIKH 1A
TAKMX IOCTHOKEHHH) B TOM WIH HHOM BHIE AEATEALHOCTH.

2. Tleam w 322240 PAGOTS € OZAPENHLINK ACTEMM
2.1, Lienw paGoThi ¢ OABPEHHMM ZCTEMM:

+ coaMaNME YEToBHi VLA PASBHTHA OABPEHHOCTH OGYHAIOWUXCA H NOLACPKH
OAAPEHNLIX AT, NOBLILIEHIA KA4ECTBA HX OGYMEHS, PACIMPEHIA BOIMOXHOCTEH
PAIBHTI HIHBHIYATBHEIX CTIOCOGHOCTEIl;

o ynyvwenve yea0Bii COLMATEHON ATAITTALIH YHEHNKOB, FAPMONIALINA OTHOUICHHH
NEJIArOr — OJIAPEHHBIH YHCHHKY, «OBPEHHBL YHEHHK — YHEHHK), «OAAPEHHBIH
YHEHHK — PORMTENLY.





 


 


 


 




       

